
Caicedo, 30 de abril de 2024 

 

 
DOCUMENTO DE COBRO No 02 

 

 
CORPORACIÓN CREER MAS 

NIT. 901.298.444-4 

 
 

DEBE A 

 

 
Maribel García Mejía 

CC. No 1000770867 

 
 

La suma de dos millones quinientos diecinueve mil ochocientos mil pesos m/l 

($2.519.800) por concepto de prestar servicios profesionales como Psicóloga en la 

modalidad de desarrollo infantil en medio familiar – DIMF, en las unidades de 

servicios adscritas al contrato de aportes no 05005262024. 

 
Periodo de pago: Del 01 de abril al 30 abril de 2024 

 

 
Consignar en la cuenta No 002616833385 del banco BANCOLOMBIA tipo de cuenta 

AHORROS 

 
 
 

Atentamente, 
 
 

Maribel García Mejía 

CC. 1000770867 

Dirección: Caicedo, Antioquia 

Celular: 3004927853 

Correo electrónico: maribelgm1379@gmail.com 

 
 

No soy responsable sobre el impuesto sobre las ventas 

mailto:maribelgm1379@gmail.com


 

REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL 
 

INFORME NÚMERO 02 
FECHA: 30 de abril 

PERIODO (MES QUE 
COBRA): 

01 de abril al 30 de abril 

NOMBRE: Maribel García Mejía 
CONTRATO: 05005262024 

 

OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
COMO PSICOSOCIAL EN EL CONTRATO DE APORTES 
N. 05005262024 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL ANTIOQUIA Y 
CORPORACIÓN CREER MAS IDENTIFICADA CON EL 
NIT. 901.298.444-4 

 
ACTIVIDADES CONTRACTUALES: 

1. Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y 
niñas. 

2. Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de apoyo 
para trabajar con los niños y sus familias. 

3. Apoyar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 
educación inclusiva y pertinente. 

4. Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso 

5. Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, 
niñas familias y comunidades 

6. Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prácticas 
pedagógicas con los niños 

7. Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil 

8. Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias pedagógicas 
acordes con la caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario. 

9. Dar capacitación en Detección e intervención de casos de violencia familiar y 
maltrato 

10. Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de 

psicosocial y de todos los procesos pedagógicos que apliquen al área 
11. Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano Con las 

familias. 
12. Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias 
13. Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la 

educación, crianza y cuidado de los niños y niñas 
14. Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a las herramientas 

entregadas por el ICBF para tal fin 
15. Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagógicos, de 

convivencia y seguridad, así como dar a conocer la ruta de acción en caso de 
vulneración de los derechos de las niñas y los niños Con los niños 

16. Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y amor por la 
institución o modalidad de atención integral 



 

17. Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la 
institución, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagógica 

 
 
 
 
 
 

 
Firma del contratista 
C.C 1000770867 



 

 

I. DATOS DEL APORTANTE 
 

Razón Social MARIBEL GARCIA 

Documento CC 1000770867 Dirección CL 6 #3 - 13 CL 6 3-13 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO Total Afiliados 1 

Ciudad CAICEDO Departamento ANTIOQUIA 

Representante Legal 
 

Identificación 
 

II. DATOS DEL AFILIADO 
 

Documento CC 1000770867 
 

Residente 

  

Exonerado 

 
N 

Apellidos y Nombres Código Ciudad - 
Departamento 

Centro de 
Trabajo 

Ubicación Laboral 

Tipo Cotizante 59 00 GARCIA MEJIA MARIBEL 5125000 - 5 
 

ANTIOQUIA 

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: 
 

Novedades 

 

 
 

Extranjero 

 

 
 

Tipo salario 

 

 
 

Salario 

 

Pensión 
 

Salud 
 

Riesgos 
 

Caja 
 

Parafiscales 
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Código 

AFP 

Código 
Tras. 
AFP 

 
Tarifa 

AFP 

 

IBC 
Total 

Aporte 
AFP 

Total 
Aporte 

FSP 

Total 
Aporte 
FSPS 

 
Código 

EPS 

 
Código 

Tras. EPS 

 
Tarifa 

EPS 

 

IBC EPS 

 

Aporte Salud 

 
Aporte 

UPC 

 
Código 

ARL 

 
Clase 

Riesgo 

 
Tarifa 

ARL 

 

IBC ARL 

 

Aporte Riesgos 

 
Código 

CCF 

 
Tarifa 

CCF 

 

IBC CCF 

 

Aporte Caja 
Tarifa 
SENA 

 
Aporte 

SENA 

 
Tarifa 

ICBF 

 
Aporte 

ICBF 

               0 30 30 30 0   $ 1.300.000 230301  16 % $ 1.300.000 $ 208.000 $ 0 $ 0 EPS037  12,5 % $ 1.300.000 $ 162.500 $ 0 14-11 3 2,436 % $ 1.300.000 $ 31.700 NIN-CC 0 % $ 0 $ 0 0 % $ 0 0 % $ 0 

IV.TOTALES 
 

 

Total Aportes Pensión 
 

Total Aportes FSP 
 

Total Aportes FSPS 
 

Total Aportes Salud 
 

Total Aportes Riesgos 
 

Total Aportes Cajas 
 

Total Aportes SENA 
 

Total Aportes ICBF 
 

Total Aportes ESAP 
 

Total Aportes MEN 
 

 
Total Final 

 

PORVENIR 
 

FSP SOLIDARIDAD 
 

FSP SUBSISTENCIA 
 

NUEVA EPS 
 

ARL SURA 
 

NINGUNA CCF 
 

SENA 
 

ICBF 
 

ESAP 
 

MEN 

 

$ 208.000 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 162.500 
 

$ 31.700 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 402.200 
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SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL 

Fecha creación reporte 2024-04-24, 09:52:58 PM Tipo Planilla I Número Planilla 70400390 

Periodo Cotización 202404 Periodo Servicio     202404 

Cliente: 

PAGADA 2024-04-24 EN HORARIO EXTENDIDO 

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - 

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806. 
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